
 
 e del Merito  

Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana  
Ufficio VI 

Ambito Territoriale per la Provincia di Arezzo 
 

Responsabile del procedimento: 
Dott. Lorenzo Pierazzi 
tel. n. +39 05753091 

Via Monte Falco,  55   52100 Arezzo (AR) 
Tel.0575 3091 

e-mail: PEO usp.ar@istruzione.it 
e-mail: PEC: uspar@postacert.istruzione.it 

Web: http://www.arezzoistruzione.it 
 
  

Referente: Anna De Nozzi 
e-mail: anna.denozzi.445@scuola .istruzione.it 
tel. n.: + 39 0575309376 

                                                      IL DIRIGENTE 

VISTO del  D.P.R, n° 395, del 23/08/1988 riguardante il diritto allo studio.  

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Istruzione  Istituzioni scolastiche ed educative     
in data 07/11/2022 per il triennio 2022-2025; 

permessi per il diritto allo studio per il personale docente, educativo e personale amministrativo, 
tecnico, ausiliario  nelle more del C.I.R. 2025-2028 sottoscritto tra 

 Scolastico Regionale per la Toscana ed i rappresentanti delle OO.SS regionali  Comparto 
 

ACCERTATA la dotazione organica di fatto complessiva a livello provinciale delle scuole di ogni 
ordine e grado; 

CONSIDERATO che il numero dei beneficiari dei permessi straordinari per il diritto allo studio non 
può superare il 3% della dotazione complessiva a livello provinciale, compresi i posti di religione 
cattolica; 

      DECRETA 

Per quanto sopra, i contingenti provinciali dei permessi di cui  3 del D.P.R. 395/1988 e  3 - 
comma 1 - 
2026 sono determinati - per ciascuna categoria di personale ed ordine di scuola - nella misura 
seguente: 

TIPOLOGIA DI PERSONALE CONTINGENTE CONTINGENTE IRC 
DOCENTI SCUOLA  20 1 
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 50 1 
DOCENTI SCUOLA PRIMO GRADO 36 1 
DOCENTI SCUOLA SECONDO GRADO 68 1 
PERSONALE EDUCATIVO 2  
PERSONALE A.T.A. 44 // 
TOTALE COMPLESSIVO 224 

                  Dirigente       

Dott. Lorenzo Pierazzi     
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